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Precyzja rekrutacji | selekcj

Menedzerowie zarzadzajacy ludzmi wiedzg jak dotkliwe moga by¢ konsekwencje btednych decyzji personalnych. Koszty nietrafionych
rekrutacji sa w biznesie ogromne.

Talent Hunter™ to unikalne narzedzie internetowe, ktére podnosi jakos¢ proceséw rekrutacji pracownikéw, minimalizujac ryzyko
i zwiekszajac precyzje doboru kandydatéw do rzeczywistych potrzeb organizacji.

Narzedzie wydobywa z organizacji wiedze, ktéra ma znaczenie fundamentalne dla wtasciwego doboru pracownikéw. Na jej podstawie
tworzy zadaniowo-kompetencyjny profil stanowiska pracy, na ktére prowadzona jest rekrutacja.
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Talent w znaczeniu funkcjonalnym

Rekrutacja i selekcja pracownikéw nie polega na poszu-
kiwaniu najlepszych, najbardziej utalentowanych ludzi.
Jest poszukiwaniem ludzi, ktérzy z talentem i zaanga-
zowaniem podejma skuteczna realizacje konkretnych
zadan. Talent przejawia sie zatem w okreslonym miejscu
i czasie, jest zalezny od kontekstu. Talent Hunter™ okre-
sla parametry tego kontekstu. Bada i mapuje Srodowi-
sko, w ktérym moze sie przejawiac talent nowo zatrud-
nionego pracownika.

Profil zadaniowo-kompetencyjny

Efektem pracy narzedzia Talent Hunter™ jest wyczerpu-
jacy profil zadaniowo-kompetencyjny stanowiska pracy,
na ktére prowadzona jest rekrutacja. Narzedzie umozli-
wia zbudowanie profilu na podstawie oczekiwan, jakie
w stosunku do nowej osoby ma organizacja poszukuja-
ca odpowiedniego kandydata do pracy.
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W sieci oczekiwan

Praca réznych ludzi w organizacji jest ze sobg wzajemnie spleciona. Dlatego za jej jakos¢ pracownicy odpowiadaja nie tylko przed
bezposrednimi przetozonymi. Wtasciwa postawa, kompetencje i sposéb pracy kazdej zatrudnionej osoby wptywa na jakos¢ i warunki
pracy szerokiego grona jej kolegbéw, przetozonych, podwtadnych, wewnetrznych klientéw, partneréw i podwykonawcéw. Ma zatem
rozlegta siec interesariuszy.

Diagnoza oczekiwan kluczowych interesariuszy w stosunku do nowo zatrudnianej osoby jest warunkiem skutecznej rekrutacji.
Talent Hunter™ pozwala zaprosi¢ dowolng liczbe oséb do wspdlnego okredlenia wymagan, ktérym bedzie musiata sprostaé nowa
osoba. Zaangazowanie w ten proces jej przysztego otoczenia organizacyjnego jest wstepem do dobrej wspétpracy i szybkiej adaptaciji
w zespole.
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Otoczenie stanowiska pracy

Talent Hunter™ bada potrzeby i oczekiwania szerokiego
otoczenia organizacyjnego stanowiska, na ktére prowa-
dzona jest rekrutacja. Umozliwia zgromadzenie informa-
cji o zadaniach, jakie nowo zatrudniona osoba powinna
realizowac po to, by harmonijnie wspétpracowac z no-
wym zespotem i w istotny sposéb przyczyniac sie do suk-
cesu firmy. Bada tez opinie przysztych wspétpracowni-
kéw, przetozonych, podwtadnych, partneréw i klientow
nowej osoby o kompetencjach, jakie ich zdaniem beda
potrzebne do efektywnej pracy na jej stanowisku.
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Raport o oczekiwaniach

Jednym z dokumentéw tworzonych przez narzedzie
Talent Hunter™ jest szczegétowy Raport o oczekiwaniach
prezentujacy wszystkie opinie i komentarze zgromadzo-
ne w toku procesu. Raport ten moze stanowic kluczowy
punkt odniesienia w rozmowie podsumowujacej prébny
okres zatrudnienia oraz w decyzji o przedtuzeniu wspét-
pracy.

Talent Hunter™ Rekrutacja w firmie - metodologia i narzedzie 9.
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Nowy wymiar internetu

Talent Hunter™ krok po kroku prowadzi konsultanta, jego zleceniodawce, a takze dowolng liczbe przysztych wspétpracownikéw re-
krutowanej osoby, przez wszystkie etapy procesu.

Jest narzedziem nowej generacji, stworzonym w oparciu o lekkie technologie internetowe typu cloud computing. Zostat zaprojekto-
wany tak, aby proces analizy potrzeb organizacji oraz konstruowania i akceptacji profilu kandydata przebiegat tak gtadko, jak kupo-
wanie biletu lotniczego w internecie.
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Przyjemnos¢ sterowania procesem

Talent Hunter™ krok po kroku prowadzi konsultanta i zesp6t projektowy przez wszystkie etapy procesu.
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Start w kilka chwil

Konfiguracja narzedzia Talent Hunter™ i roz-
poczecie nowego procesu s3 zautomatyzowa-
ne tak, by trwaty zaledwie kilka chwil.

To on pamieta, Ty nie musisz

Nie musisz pamietaé jak prowadzi sie proces
Talent Hunter™, ani tego, w ktérym jego miej-
scu aktualnie sie znajdujesz. Po kazdym eta-
pie narzedzie poprowadzi Cie do nastepnego
kroku i podpowie co robi¢ dalej. Mozesz pro-
wadzi¢ dziesigtki projektéw rekrutacyjnych
jednoczesnie. Nie zgubisz sie.

Jeden, a moze 101 wspétpracownikéw?

Talent Hunter™ nie stawia zadnych ograni-
czefi dotyczacych liczby oséb, ktére moga
okresli¢ swoje oczekiwania dotyczgce zadan
i kompetencji rekrutowanej osoby. Profil za-
daniowo-kompetencyjny nowego Prezesa
moze tworzy¢ nawet cata firmal



Wazne gtosy

Organizacje dobrze funkcjonuja i rozwijaja sie
tylko wtedy, gdy potrafig umiejetnie odpowia-
da¢ na potrzeby swojego otoczenia. Zapra-
szajac zewnetrznych partneréw, dostawcow
i klientow do udziatu w procesie Talent Hun-
ter™ zwiekszasz adaptacyjnos¢ swojej organi-
zacji i poprawiasz jej relacje zewnetrzne.

Precyzyjne projektowanie

Talent Hunter™ pozwala precyzyjnie zapro-
jektowac profil zadaniowo-kompetencyjny
stanowiska pracy, na ktére prowadzona jest
rekrutacja. Tworzac profil mozesz dowolnie
wykorzystywac i parafrazowaé oczekiwania
otoczenia zgromadzone za posrednictwem
kwestionariuszy internetowych oraz czer-
pac inspiracje z modelu kompetencyjnego
Menedzera Przysztosci opracowanego przez
Advisio.

Wspélny jezyk systeméw

Talent Hunter™ dobrze porozumiewa sie
z innymi systemami IT zawierajagcymi dane
potrzebne do przeprowadzenia procesu.
Wszystkie niezbedne informacje mozesz
w bezpieczny sposéb importowaé do narze-
dzia za posSrednictwem plikéw Excela.
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Bezpieczeristwo potaczeii

Talent Hunter™ zabezpiecza dane przetwarza-
ne w toku procesu w taki sam sposéb, w jaki
systemy bankowosci elektronicznej strzega
dostepu do informacji o Twoich pienigdzach.
Gwarancjg bezpieczefistwa jest zaszyfrowane
potaczenie internetowe.

Dobre relacje

E-mailowe zaproszenia do udziatu w we-
wnetrznych procesach rozwojowych sg czesto
elementem szerszej polityki informacyjnej w
organizacji. Talent Hunter™ pozwala w dowol-
ny sposéb dostosowac tres¢ zaproszen oraz
wybra¢ moment ich automatycznego roze-
stania. Tak, aby akcja informacyjna umacnia-
ta pozytywne relacje zespotu projektowego
z wszystkimi uczestnikami procesu.

e

Wszyscy w kontakcie

W wirtualnym Swiecie caty zespét projektowy
moze pracowac razem nie spotykajac sie fi-
zycznie. Talent Hunter™ zadba o komunikacje,
obieg dokumentéw i informacji w zespole ni-
czym dobry Project Manager.

Biezaca informacja

Talent Hunter™ informuje zespét projektowy
o przebiegu procesu. Konsultant zarzadzaja-
cy procesem obserwuje postepy wypetniania
kwestionariuszy przez wszystkich uczest-
nikow. Cztonkowie zespotu projektowego
dostajg za$ powiadomienia gdy odpowiedzi
udzieli 25, 50, 75 i 100% respondentow.

Talent Hunter™ Rekrutacja w firmie - metodologia i narzedzie



Przyjemnos¢ udziatu

Kwestionariusze Talent Hunter™ przykuwajg uwage i angazujg wszystkich uczestnikéw procesu.
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Wolniejsza chwila

Respondenci biorgcy udziat w procesie Talent Hunter™ wypetniaja swoje
kwestionariusze za posrednictwem internetu. Dzieki temu moga dowolnie
wybra¢ moment, w ktérym poswieca kilka minut na udzielenie odpowiedzi.
Udziat w procesie Talent Hunter™ nie trwa dtugo, wymaga jednak chwili
skupienia sie i zastanowienia.

Uprzejme przypomnienie
Czasem trudno jest zdazy¢ z wszystkimi terminami. Gdy ktérys z respon-

dentéw zapomni o wypetnieniu kwestionariusza, Talent Hunter™ wysle mu
uprzejme, dyskretne przypomnienie.

Perspektywa menedzerska

Wypowiadanie sie¢ w kwestionariuszach Talent Hunter™ pozwala kazdemu
respondentowi zasigs¢ na chwile w fotelu Prezesa i mysle¢ w kategoriach
potrzeb organizacji. Dla szeregowych pracownikéw jest to wazne i poucza-
jace doswiadczenie.



Swiadomosé tego, co wazne
Dla niektérych dyrektoréw HR jedna z najwazniejszych zalet procesu

Talent Hunter™ jest stymulowanie refleksji i dyskusji dotyczacych warun-
kéw efektywnosci wspétpracy miedzy pracownikami.

Lepszy start

Zaangazowanie w proces Talent Hunter™ przysztego otoczenia organiza-
cyjnego rekrutowanej osoby pozwala na jej szybsza adaptacje w nowym
zespole wspoétpracownikéw.

Przyjemnos¢ estetyczna

Zdaniem wielu uzytkownikéw kwestionariusze rozsytane przez narzedzia
Advisio sg najtadniejszymi i najprzyjemniejszymi w uzyciu kwestionariu-
szami jakie kiedykolwiek otrzymali do wypetnienia. Jesli jest pozytecznie,
to czemu nie miatoby tez by¢ przyjemnie?

@
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Polisa na rekrutacje

Pozwalajac na gruntowng analize oczekiwan organizacji w stosunku do osoby rekrutowanej, Talent Hunter™ stanowi wsparcie dla
firm z branzy doradztwa personalnego. Daje gwarancje wysokiej skutecznosci ustug rekrutacyjnych.

Narzedzie pozwala konsultantom prowadzi¢ wazkie interakcje z przysztym otoczeniem organizacyjnym rekrutowanej osoby. Robi to
za posrednictwem internetu, znaczgco przyspieszajac realizacje projektéw rekrutacyjnych i obnizajac ich koszty.

Talent Hunter™ strukturyzuje wspétprace konsultanta ze zleceniodawca. Moderujgc proces decyzyjny, zapewnia komfort i rzetelnosé
relacji profesjonalnych.

Talent Hunter™ Rekrutacja w firmie - metodologia i narzedzie 17.






Korzystanie z metodologii i narzedzia Talent Hunter™

Uprawnienia do korzystania z metodologii i narzedzia Talent Hunter™ posiadaja konsultanci certyfikowani przez Advisio Consulting
Methodologies www.advisio.biz.

Partnerzy Advisio korzystajacy z tego narzedzia w pracy konsultingowej postuguja sie godtem KONSULTANCI
»Konsultanci Przysztosci”. Godto to wyrdznia firmy doradczo-szkoleniowe, ktdre pomagaja swoim | F‘RZ‘I"SZI‘.DQU

Klientom w osigganiu przewagi konkurencyjnej w gospodarce XXI wieku.



